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Приложение к приказу 
№ 09-П от 10.03.2020г.

Правила обмена деловыми подарками 
и знаками делового гостеприимства в муниципальном казенном учреждении
«Культурно-досуговый центр сельского поселения Ларьяк»

I. Общие положения
1. Настоящие правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников МКУ «КДЦ с.п. Ларьяк»

II. Дарение деловых подарков
и оказание знаков делового гостеприимства

2.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны: 
- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных нормативных правовых актов администрации Нижневартовского района, настоящих Типовых правил, локальных нормативных актов организации;
- быть вручены и оказаны только от имени учреждения.
2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных должностных обязанностей; представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов; создавать репутационный риск для учреждения или его работников.
[bookmark: _GoBack]2.3. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, установленную локальным нормативным актом учреждения.

III. Получение работниками учреждения
деловых подарков и принятие знаков делового гостеприимства.

3.1. Работники учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных нормативных правовых актов администрации Нижневартовского района, настоящих Типовых правил, локальных нормативных актов учреждения.
3.2. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом учреждения.
3.3. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник учреждения обязан в письменной форме уведомить ответственного за противодействие коррупции специалиста по кадрам Беляеву Екатерину Анатольевну. В соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом учреждения.
3.4. Работникам организации запрещается:
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
3.5. Работник учреждения, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом в течении трех рабочих дней  и сдать деловой подарок в соответствии с локальным актом учреждения об утверждении положения о сообщении работниками учреждения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
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XanTeI-MaHcHiicKnii aBTOHOVHBII oxpyr-FOrpa
(Tromenckas o61acTh)
MyHnununansHoe kazeHHoe yupe:xieHue
«KyabTypHo-a0cyroBsrii LEHTP CeJILCKOro nocesneHus Jlapesak»

yn. FarapuHa 14, c. Napbak, HWxHeBapTOBCKMIA paiioH, XaHTbl MaHCHUIACKMiT aBTOHOMHbIN oKpyr — lOrpa

(TiomeHckas o6nactb), 628650, Ten./dakc: (3466) 21 42 74

IMPUKA3
or 10.03.2020r. Ne 09-n

O mpaBuIax o6Mena Je10BLIMI noJapKamMu
H 3HAKAMH ]1€JI0BOT0 rOCTENPHUMCTBA
B MKY «KIII c.n. JIapbsik»

B nensx peanusauuu cratsn 13.3 Depepanbroro 3akona ot 25.12.2008 N 273-03
«O NpOTHBONEHCTBUH KOPPYIIITHIY, HA OCHOBAHHH IOJOKEHHS aJIMMHHCTpPaLHH
CelbeKoro nocesnenus Jlapesk ot 18.07.2016r. Ne 125-m,

IMPUKA3BIBAIO:

1. Vreepnurs IlpaBuma oGMeHa jenoBBIMH NO/lapKaMKM M 3HAaKaMH JIeJIOBOrO
FOCTENPHUMCTBA & MYHHLMIIANTLHOM Ka3eHHOM yUpeXIeHHH «KynbTypHO-10CyroBbIi
HEHTP CENBCKOro noceseH s JIapbsK», COracHo MpHIOKeHHIO.

2. Cneumanucty mo Kazpam O3HAKOMHTB C JaHHBIM IIPHKa30M BCeX PabOTHUKOB
YIPEKACHHS, ONyGIMKOBATh NPHKA3 Ha OGHIHMAILHOM Beb-caiire MKY «KIL c.m.
Jlapesx» (kau-napbsk.po).

3. KOHTpOIIb 3a MCIIOIHEHHeM HACTOSIIEro NIpUKa3a OCTaBIISIO 33 COOOM.

W.o. mupexropa A P.P. MyxamezsiHoB

OsHakomiieHa
Crenpanuct 1o kajgpam Bzmgﬂ‘ / Bensiesa E.A.




